INFORMACION SOBRE EL SISTEMA CONTABLE

Y LOS LIBROS CONTABLES Y SOCIALES O LEGALES

SISTEMA CONTABLE

CONTENIDO DEL SISTEMA CONTABLE

El sistema contable está compuesto por los siguientes documentos:
1)
La descripción del sistema contable,

2)
El catálogo de cuentas contables y

3)
El manual de aplicación del catálogo de cuentas contables.

DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA CONTABLE

Como mínimo, la descripción del sistema contable debe contener lo siguiente:

INFORMACION GENERAL:
1) Número de Identificación Tributaria (NIT) de la sociedad, del comerciante individual o de la entidad,
2) Actividad económica principal de la empresa,

3) Dirección exacta de la empresa,

4) Teléfono de la empresa y
5) Monto del activo y fecha.
INFORMACION DEL SISTEMA:
1)
Método de valuación de inventarios (de acuerdo con lo regulado en los Arts. 142 y 143 del Código Tributario).

2)
Sistema de inventario:

a)
Permanente o perpetuo

b)
Periódico o analítico

3)
Sistema de costos (aplica para empresas industriales, agrícolas, ganaderas o avícolas):

a)
Por órdenes de producción
b)
Por procesos
CATALOGO DE CUENTAS CONTABLES Y MANUAL DE APLICACION
El Código de Comercio y el Acuerdo tomado por el Consejo de Vigilancia de la Profesión de Contaduría Pública y Auditoria en cuanto a las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), son la base para la estructuración y aplicación del catálogo de cuentas contables y de su manual de aplicación.
La empresa debe adaptar su catálogo de cuentas contables de acuerdo a su actividad, considerando los rubros de agrupación establecidos en las normas vigentes para cada tipo de sociedad, comerciante individual o entidad.

La codificación del catálogo y de su manual de aplicación debe ser consistente y la estructura de codificación debe ser explicada.
Asimismo, el manual de aplicación debe explicar con claridad el funcionamiento de cada cuenta de mayor, indicando como se carga, como se abona y la naturaleza de su saldo.
POLITICAS CONTABLES

Las políticas o prácticas contables son los principios, métodos, convenciones, reglas y procedimientos adoptados por la administración de la empresa en la preparación y presentación de los estados financieros. Por lo que es la administración de la empresa la que debe definir y aplicar las políticas contables de forma que se garantice que los estados financieros cumplen con todos los requisitos establecidos por las normas contables vigentes.

LIBROS CONTABLES

Los libros contables y de control tributario obligatorios para toda sociedad, comerciante individual o entidad son los siguientes:
1)
Libro Diario y/o Mayor,

3)
Libro de Estados Financieros,

4)
Libro para el Registro de las Compras,

5)
Libro para el Registro de las Ventas a Consumidor Final y

6)
Libro para el Registro de las Ventas a Contribuyente.
LIBROS SOCIALES O LEGALES
Los libros sociales o legales también forman parte del Sistema de Control Interno de las sociedades y entidades, y son requeridos para el asiento de registros o de actas de sesión. Su obligatoriedad depende de la naturaleza de la sociedad o entidad y el régimen de administración adoptado.
Estos libros pueden ser:
1) Para las sociedades:

a)
Libro para el Registro de las Actas de la Junta General de Accionistas o de Socios,

b)
Libro para el Registro de las Actas de la Junta Directiva o del Consejo de Administración (por ejemplo, gerentes),

c)
Libro para el Registro de Socios o de Accionistas y
d)
Libro para el Registro de Aumentos y Disminuciones de Capital Social (aplica para sociedades anónimas de capital variable).
2) Para las entidades:

a)
Libro para el Registro de las Actas de la Asamblea General,

b)
Libro para el Registro de las Actas de la Junta Directiva y
c)
Libro para el Registro de Miembros.

